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（請接背面） 

 
 

一、試述馬斯洛（Maslow）的需求層次論（hierarchy of needs）要點，並說明如何應用此

理論來激勵機構人員的工作動機。（20 分） 

二、心理測驗不同於一般趣味心理診斷，良好的心理測驗需具備那些條件？（15 分）又

心理測驗宜小心使用，其使用的原則有那些？（10 分） 

三、何謂代幣制（token economy）？（5 分）試述其優點及其限制？（10 分）並舉一日

常生活應用實例。（10 分） 

四、試說明 A 型性格（type A personality），（15 分）並說明 A 型性格特質對個人身心健

康的影響。（15 分） 


